
自分らしく、互いに協力・成長する職場づくり

【具体的な取り組み】

・年齢、性別等を問わない採用 ・テレワーク等の柔軟な勤務体系の整備

・スキルアップのための資格取得奨励制度 ・各職務や役職に応じた研修制度

・産休、育休、介護休暇等の休暇制度整備 ・労働時間管理体制

環境対策の取組み

【具体的な取り組み】

・社内照明のLED化 ・環境対策教育の実施

・ペーパレス化の促進 ・再生紙の使用

・社内のごみ分別の徹底

ＩＴガバナンスを軸にした企業成長

【具体的な取り組み】

・お客様のIT化支援による働き方改革へのサポート ・詐欺メール、サイトの警鐘発信

・セキュリティーポリシーの策定 ・SNS利用講習の実施

・リスク管理体制の構築 ・コンプライアンス委員会の設置

様々な年代が活躍する場を

【具体的な取り組み】

・ボランティアへの参加推奨 ・プログラミング教室の開催

・高齢者を含めた地元人材の積極的な採用 ・地元高校生のインターンシップ受入
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株式会社　オンラインタウン

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

株式会社 オンラインタウン SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

年代を問わず地元人材が活躍できる場として、地元人材の積極採用を行うと共に、ボランティア

活動等による地域への積極的な参画を通じて、地域の活性化、発展に貢献してまいります。

個人の成長が会社の成長につながることを実感しており、今後も「こうしたい」「こうなりたい」という

レベルアップ目標を会社全体でサポートできる環境を構築して、すべての社員と仕事を通じて

お客様に感謝される喜びを共有できる企業を目指してまいります。

省エネルギー設備の積極導入、社内のペーパーレス化、再生紙の利用等の環境負荷低減に

向けた取り組みを積極的に推進して、地球環境への貢献に努めてまいります。

事業を通じて、ITシステムやインターネットを含めたネットワークシステムを効果的に活用する

ことを推進する一方で、不正アクセスや詐欺サイト、そしてSNSを舞台とした誹謗中傷などの

リスクに対応する為、組織的に取り組んでまいります。

SDGsの達成に向けた取組


